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السنوي



فهرس

التقرير السنوي
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مقدمات

ضــــيـــــوف الرحـــمـــــن

الـمـــقــــــــــــــــــــدمــــــــــــــــــــــــــــــة

مدى التوافق بین أهدف الجمعیة ورؤیة المملکة

القـیــــــم والرســــالـــــــــــــة والرؤیــــــــــــة

الأهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداف

أعــضــــــــاء الجمعـــیـــــة العمومــــیـــــــــة

أعــضــــــــــــــاء  مـــجـــــلـــــــــــــس الإدارة

الــهــیــــکـــــــل الإداري للجمعــــــیــــــــــــة

بـرامــــــــج ضــــیـــــــــوف الرحـــــمــــــــــن
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جــــــــــــودة حـــيــــــــــــاة

٢٥ - ٢٦برامــــــــج جــــــــــــــــودة حـــیـــــــــــــــاة

الرعايــــة الاجتماعيــــة

٢٩ - ٣٠برامــــــــج الــرعایـــــــــة الاجتماعیــــــــــــة

البــرامــــــج التنمويــــة

٣٣برامــــــــج الـبــرامـــــــــــج التنمـــــویــــــــة

البــرامــــــج التوعويــــة

٣٦برامــــــــج الـــبــرامـــــــــج الـتوعـــویـــــــــة

الاتــصـــال المؤسســي

برامــــــــج البــرامــــــج التوعویة

البناء والاستدامة

مبنی یسر الاستثماري وفندق یسر

٣٩ - ٤٠

٤٥ - ٤٦



المملکة العربیة السعودیة ماضیة نحو تحقیق کل ما یعزز 
واستقراره  وأمنه  وتقدمه  الوطن  وازدهار  المواطن  رخاء 
والتیسیر علی المواطن لتحقیق مختلف المتطلبات التي 

تکفل له حیاة کریمة بإذن االله.

خادم الحرمین الشریفین 

ملك المملکة العربیة السعودیة، ورئیس مجلس الوزراء والقائد الأعلی لکافة القوات العسکریة

٢٠
٢٤٠٦



صاحب السمو الملکي الأمیر

ولي العهد نائب رئیس مجلس الوزراء وزیر الدفاع

نـــهــــدف للـــوصـــــول إلــی قـطـــاع غیــــر ربحــــي 
مهـــم وداعــم ومؤثــــر فـــــي التعلیــــم والصـــحــــة 
والثـــقــــافـــــــة والـــمـــــجــــــــالات البـحثـــــیــــة 

٢٠
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الجمعیة الخیریة بمحافظة بحـرة ( یسر )  
مسجلـــة فــــي المـرکـــز الوطــنـــي 
لتنمــیــة القـــطـــاع غیـــر الربحـــي
٣ ٤ ٢ تـــرخـــیــــــــــص رقــــــــــم 

٢٠
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المقدمة

والذي یعکس بالأرقام والتفاصیل حصیلة عام من العمل الدؤوب لخدمة هذا 

الوطن المعطاء لتحقیق جودة الحیاة، ابتدأت بالتخطیط التنفیذي للمبادرات 

والمتابعة  بالإشراف  النجاح  شرکاء  مع  وامتدت  الاستراتیجیة  الخطة  وفق 

واختتمت بالانجاز والنجاح والحمد الله.

الثالث  القطاع  رسالة  لتحقیق  تسعی  بدورها  الخیریة  یسر  جمعیة  إن 

کافة  مع  متاکملة   ٢٠٣٠ المملکة  لرؤیة  تحقیقاً  المستدامة  التنمویة 

جهات العمل الأهلي بالمملکة .

سائلین المولی العلي القدیر أن یجزل الأجر والمثوبة لکل من ساهم في 

هذا الخیر والفضل.

التقریر السنوي للعـام ٢٠٢٤ لجمعیة یسر 

إدارة الجمعیة

٢٠
٢٤٠٩



اتاحة فرص تملك 
السکـن الملائم 
للأسر السعودیة.

نسـبــــة  رفـــع 
مدخرات الأسر من 
دخلـها. إجمالـي 

دور أکبر للأسرة 
فـي تعلیــــم 
الأبــــنــــــاء.

جاهزیة  تحسیـن 
للدخـول  الشباب 
في سوق العمل.

الـوصــــــــول 
ملـیــون  إلــی 
متـطــــــــوع.

مساهمــة  رفـــع 
القـطـــاع غیــــر 
الربحي في الناتج 
المحلـي مـن أقـل 
مــن ١٪ الــی ٥٪ .

زیـادة مساحـة
الأسـر المنتجـة 
في الاقتصــاد.

تطـویــر منظومة 
الــخـــدمــــــات 
الاجتمــاعــیــــة 
أکــثـــر  لتـکــون 
وتمکیناً. کـفــاءة 

٢٠
٢٤١٠



الریـــــــــــــادة 
فــــــــــــــــي 
التــنـمــیـــــــة 
المجتمـعـــیــــة

الالتـزام بتحقیــق 
والتمکین  الاکتفاء 
للمستفید عبر برامج 
تنمویة ومستدامة

الشفـافــــیـــــة

لتـــحــفــیـــــز ا

الـــتـــعــــــاون

صــــیــــة لخصو ا

الالـتــــــــــــزام

الرسالة

الرؤيـــة

القـيــم

٢٠
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الإغاثیة  والبرامج  إقامــة المشاریـع 

بجمیــع أنواعـها المستفیدیـن مـن 

الایتــام  إعانــات مالیــة ومشاریـع 

والارامـل ودعـم الشبـاب المقبلـین 

عـــلــی الـــــزواج.

إقامة المشاریع التي تخدم الطفولة 

والأمومة والمعاقین.

إقــامـــة المشاریـــع التنمــویـــة 

والمجتمعیــة التــي تخــدم جمیع 

شرائــح المجتمـــع.

الاستدامــة الـماـلیــة ومشــاریــع 

الاستثمار الاجتماعي.

تقدیــم مشاریــع السقیا والوجبات 

للمستفیدیـن وقاصــدي بیــت االله 

الحرام والبرامج الاخرى.

برنامج التمکیـن والتدریـب للمستفیدیـن.

المشارکة في تحقیق رؤیة المملکة 

العربیة السعودیة ٢٠٣٠.

اتاحــة فــرص تملك السکن الملائم 

للأسر السعودیة.

تحسین جاهزیة الشباب لدخول في 

ســوق العــمــل.

زیـادة مساحــة الأســـر المنتجــــة 

فــي الاقتصــــاد.

دور أکبــر للأسـرة في تعلیم الأبناء

الـوصــول الــی ملیــون متطـــوع.

رفع نسبة مدخرات الأسر من إجمالي 

دخلها . من ٦٪ الی ١٠٪.

الربحـي  غیـر  القطاع  مساهمة  رفــع 

في الناتج المحلي من اقل ١٪ الی ٥٪.

تطویر منظومة الخدمات الاجتماعیة  

لتکن  اکثر کفاءة وتمکینا.

الأهداف

٢٠
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أعــــضـــــاء 
الجمعيـة العموميـة

الدکتور یحیی بن علي ابـــو هدیــــه

الاستاذ محمد بن عایــض القحطانـي

الاستاذ محمــد بـــن علـــي حـــوات

الاستاذ عیـاش بــن عایــش المولـــد

الاستاذ ماجـد بــن محمــد البشـــري

الاستاذ محمد بـن أحمــد شراحیلـــي

الاستاذ راشـد بن حمـود القحـطانــي

الاستاذ عبد االله بن محمد شراحیـلـي

الاستاذ محمـد بــن علـــي العبیــدي

الشیـخ زویــد بــن مزیـــد السلمـــي

الاستاذ عـوض بـن علــیان الحازمـــي

عــبـــداالله بـــن علیـــان الحازمـــي

الاستاذ سلطان بــن أحمــد الشریـــف

الاستاذ یحیی بن أحمــد شراحیـلـــي

الاستاذ عبـده بــن محمـــد صلهبــي

الاستاذ دخیل بن عطیة االله المزمومي

الاستاذ طارق بن ضافــي المجنونـــي

الاســتاذ محمـــد یحیـــی الهــــزازي

الاستاذ سالــم بــن عیـــد القثامـــي

الاستاذ هانــي بن زامـــل البرکاتـــي

الاستاذ حمـدان بن محــمد المعبــدي

الاستاذ محمـد بــن حســـن نهـــاري

الاستاذ علي بــن عبـــداالله القرنــي

الاستاذ محمد بن عبد الرحمن عسیري

٢٠
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٢٠
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رئیس المجلس

د. یحیی بن علي ابو هدیه

نـائــب الرئیس

أ. ماجد بن محمد البشري

المشرف المالي

أ. محمد بن أحمد شراحیلي

عـــضــــــــو

عـــضــــــــو

عـــضــــــــو

عـــضــــــــو

أ. محمد بن عایض القحطاني

أ. دخیل بن عطیة االله المزمومي

أ. طارق بن ضافي المجنوني

أعضـــاء 
مجلس الإدارة

أ. عبد االله بن محمد شراحیلي
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 الجمعیة العمومیة

مجلس الإدارة

المستشار الداخلي المدیر التنفیذي

إدارة المشاریع

قسم المشاریع التنمویة

قسم المشاریع الإغاثیة

قسم المتابعة والتقییم

إدارة الشؤون الاجتماعیة

قسم الأیتام

قسم ودحة المستفیدون

استقبال وعلاقات الجمهور

المستودعات والمخزون

إدارة العلاقات والاعلام

قســــم العلاقـــات

قســــم الاعــــــــلام

قــســـــم التقـنـــیـــة

الإدارة المالیة

قســــم المحاسبة

الصندوق

قسم التحلیل المالي

إدارة تنمیة الموارد الادارة الاستــراتیـجیـــــة 
والتمــیـــز المؤسســــي

قسم علاقات المانحین

قسم الشراکات

قسم التسویق

قسم الحوکمة

قسم التمیز المؤسسي

قسم الاستراتیجیة

قسم الجودة

قسم المتابعة وقیاس الأثر

15

 الهيكـل الإداري للجمعيـة 



حوكـمــة 
الجمعية

حصـلـت الجمعـیـــة علی درجـة 
الإمتیــاز فــي الحوکمـة بنسبـة

%94
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الأســـــــر 
الفقيرة

المطلقاتالأرامل

أســــــــــــرالأيتامالمعلقات
السجناء

ذو الاحتياجات
الخاصة

الحجاج
والمعتمرين

المجتمع

المستفيدين 
من خدمات الجمعية

٢٠
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كلمة الدكتور
يحي بن علي أبو هديه
رئــيــس مـجـلـس إدارة الجمعيــة

الحمد الله وحده والصلاة والسلام علی من لا نبي بعده وعلی آله وصحبه وسلم 

وبـــعــــد ..

وقد  المستدامة  للتنمیة  الثالث  المحور  یشکل  الیوم  ربحي  الغیر  القطاع  إن 

رکزت رؤیة المملکة العربیة السعودیة علی الارتقاء بهذا القطاع باعتباره أحد 

الرکائز الأساسیة لعملیة التنمیة وشریکا مهما وفاعلا في النهضة التنمویة 

بالآیات  تزخر  الإسلامیة  والشریعة   . الحبیبة  بلادنا  تشهدها  التي  الشاملة 

الذي یؤدیه  الریادي  العلاقة الاجتماعیة والدور  الدالة علی أهمیة  والأحادیث 

العمل الخیري في تحقیق التنمیة المجتمعیة، وبلادنا التي وفق االله قیادتها 

الرشیدة التحکیم کتابه وسنة رسوله - صلی االله علیه وسلم - تأتي العنایة 

بالعمل الخیري ومؤازرته وتشجیعه وتطویره في مقدمة اهتماماتها ولقد لقی 

ذلك استعداد في نفوس المواطنین لعمل الخیر والإقبال علیه فاثمر ذلك کله 

والي تنتشر في  والخیر  البر  العاملة في میدان  والجمعیات  هذه المؤسسات 

طول البلاد وعرضها عاملة علی البر، وداعیة إلیه بما ینفع البلاد والعباد بإذن 

االله، وإن من أفضل الأعمال القیام بقضاء حوائج الناس وتفقد أحوالهم وإعانة 

محتاجهم ، وکفالة یتیمهم ، والقیام علی الأرملة والمسکین . وان جمعیة یسر 

فکانت  الرشیدة  القیادة  رؤیة  علی  ترتکز  التي  الاستراتیجیة  خطتها  وضعت 

من  المستفید  نقل  الي  خلاله  من  تسعی  الذي  أهدافها  أول  هي  التسمیة 

الاحتیاج الي التمکین ومن مستحق للزکاة الی دافع لها ، عبر صادرات وبرامج 

تحقق التنمیة المجتمعیة للمجتمع بجمیع فئاته في محافظة بحرة تنفذها 

یبارك في  أن  التأهیل والاحترافیة ونسأل االله  فرق عمل علی أعلی درجات 

الجهود وأن یسدد السعي وأن ینفع بها.



المستفيـدون 
مـن الخدمــات 
التي تقدمها
الجـمـــعـــيــــــة

250

300

350

400

450

850

950

م عا
٢٠١٨

م عا
٢٠١٩

م عا
٢٠٢٠

م عا
٢٠٢١

م عا
٢٠٢٢

م عا
٢٠٢٣

م عا
٢٠٢٤

٢٠
٢٤١٩





ضـيـــــــــــــــــوف 
الـرحــــمـــــــــــن

یُعتبر استقبال الضیوف ورعایتهـم وإکرامهــم مـــن القیـــم الإسلامــیة 
العظیمة، ویحث الإســلام علــی تقدیـم الضیافة والرعایة لضیوف الرحمن  
بکل حسن ومحبـة وخصوصا ضیوف الرحمن الذین یقدمون إلی بیـت االله 

الحرام الأداء مناسك الحج والعمرة.



٢٠
٢٤٢٢

ســقــــيـــــــا الــحــــــــــاج
تــوزیـــــع  

عبـــــوة مــــاء للحجــــــــاج 
������������

صـــــيـــــــام النافـــلــــــة 

وجبـة إفـطـــار لصائمیـــن خــــلال 
الأیــام النوافــل طـوال عـــام ٢٠٢٤

���������

وجـــــبــــــــة الــحــــــــــاج
تــوزیـــــع  

وجــــبــــــة للحـــجــــــــاج 
���������

سقيا المعتمرين وزوار بيت الله الحرام 

تــوزیـــــع  

عبوة ماء للمعتمرین والزوار طوال عام ٢٠٢٤ 

������������

إفـــــطــــــــار صـــائـــــــــم
تــوزیـــــع  

وجبة إفطار صائم خلال شهر رمضان 
����������

تــوزیـــــع





جــــــــــــــــــــودة 
حـــــــــــــــــيــــــاة

هي  مجموعة من العوامل والموارد التي تؤثر علی جودة حیاة الفرد. تشمل هذه 

الذات،  عن  والرضا  الاجتماعیة،  والعلاقات  والعقلیة،  البدنیة  الصحة  العوامل 

والتحقیق الشخصي والمهني، والشعور بالسعادة والرضا. تهدف محفظة جودة 

حیاة إلی تعزیز السعادة والرفاهیة الشخصیة من خلال توفیر التوازن بین جوانب 

الحیاة المختلفة وتحسین جودة الحیاة بشکل عام.



٢٠
٢٤٢٥

شــــــــراء  

لتوصیل المیاه مجانا للأسر الفقیرة 

صهــاريــــــج الـــمـــــــــاء 
   ٢ صهاریج ماء

الإســكـــان التـنــمـــوي 
   ١٢٠ أســـرة

ســــــــداد الايـــــــجــــــــار 
بـقـیـمـــة

ســـداد ایـجــار لعــدد ٤ اســر
٥٣�ریال   ٤٠٠

بــــنـــــــــاء المــــنــــــــازل 
٣�٠٠٠����ریال   

الانتهـاء مـن تراخیص بناء ٦ وحدات 
سکنیــة لـعــدد ٦ اســـر فقیــــرة 

بـقـیـمـــة

فـــي منصــة الإسکـــان لهــــدف 
حصولـهـم علـی وحــدات سکنیــة

تـسـجـیـل



٢٠
٢٤٢٦

سقــيــــــــا الــــــمـــــــــــاء 

عبــوة مــاء للأســـر الفقیـــرة 

٦٤٨�تــوزیـــــع   ٠٠٠

مساعدة الشباب المقبلين على الزواج 

   ٣٠٠ جهاز کهربائي

عدد ٥٠ عریس مقبل علی الزواج

صـــــــرف

منـــصــــــــــة تــــطـــــــوع 

شــــارك فیــــهــــا ١٤٥ متطـــوع 
بـعـــدد اجمـالـــي ٥٥٠٠ سـاعـــة

٥ فرص تطوعیة  إتـاحــة





الـرعـــايــــــــــــة
الاجتماعـيــــة

الدعم  توفیر  إلی  تهدف  التي  والخدمات  البرامج  مجموعة  إلی  تشیر 
والتعلیم،  الصحیة،  الرعایة  وتشمل  والفقراء،  للأیتام  الشاملة  والرعایة 
الخدمات  المالیة، وغیرها من  النفسي والاجتماعي، والمساعدات  والدعم 

التي تهدف إلی تحسین جودة حیاتهم وتوفیر فرص تنمویة لهم.



٢٠
٢٤٢٩

الأيــــــــــتـــــــــــــــــــــــــــام 
٢٣٥ یتیم لمدة عام

الســـلــــة الغـذائـــــيــــة 
٥٠٠�٥ سلة غذائیة   

الـــلـــــــــــحــــــــــــــــــــــوم الـــتـــــــــــــــمــــــــــــــــــــور

علـــی الأســــــر الفـقـــیــرة  ودعـــم کــل یتــیـــم بمبــلغ ٣٠٠ 
ریال شهـریـا طــــوال عــــام ٢٠٢٤

توزیع أکثر من

٨٩٣�١٣ کرتون تمر   

علـــی الأســــــر الفـقـــیــرة 

   ٣٢٠ ذبیحةتــوزیـــــــع 
علـــی الأســــــر الفـقـــیــرة 

تــوزیـــــــع 

کفالة



كــــســـــوة الشــتــــــــاء الخـضــروات والفواكـه
   ١٥٠ کسوة شتاء

صهـــاريــــج الـمــــــــــاء الاوانـــــي المنزلــــيـــــة 

علـــی الأســــــر الفـقـــیــرة 

تــوزیـــــــع     ٥٠٠ سلة خضار وفواکه 

علـــی الأســــــر الفـقـــیــرة 

تــوزیـــــــع 

  ٨٠٠ سلة أواني

علـــی الأســــــر الفـقـــیــرة 

   ٤٢٤ طلبتــوزیـــــــع 
صهریج میاه للأسـر الفقیــرة 

توصیل عــدد

٢٠
٢٤٣٠





الــبـــــرامــــــــــج
التنمــــويــــــــة

وهي مجموعة البرامج والمشاریع التي تهدف إلی تحقیق التنمیة الشاملة في 

والتنمیة  الاقتصادیة،  التنمیة  التحتیة،  البنیة  الصحة،  التعلیم،  مثل  مجالات 

المجتمعیة. تکون هذه المحفظة عادة جزءاً من استراتیجیة تنمویة أو خطة عمل 

تهدف إلی تحسین جودة الحیاة وتعزیز التنمیة المستدامة.



٢٠
٢٤٣٣

القــدرات والتحصيلــي
٢٢ طالب

بـــرنــــامــــــج قـــــــــــادر 
٣ أفـــــــراد

لاختبارات القدرات والتحصیلي 

تـوظـیــــف

تأهیل أکثر مـن 

مـــن مستفیــدي الجمعیـة لشغـل 
وظائـــف حـارس امــن وسائقیـــن

يوم الطفـل العالمـي 
٣٦ یـتـیـــم تـرشــیــــح

للمشارکة في فعالیات العاب الحکیر 





الــبـــــرامــــــــــج
التـــــوعويــــــة

هي مجموعة من البرامـج واللـقاءات والأدوات التــي تستخـدم لنشـر الوعـي 
والمعرفـة حـول قضایـا اجتماعیة معینة أو لغرض تثقیفي معین. وتکن علی 
شکـل لقـاءات ، مطبوعـات، وسائط متعـددة، ومـواد تفاعلیـة مثـل البرامـج 

التعلیمیة والألعاب. 
التوعویة إلی نشر المعرفة وتوجیه السلوکیات بطریقة تثقیفیة  تهـدف المحظة 



٢٠
٢٤٣٦

أضـــــــــرار المـــــخـــدرات 
٢٠٠ مستفید

رعاية الاسرة وتربية الأبناء 
٢٠٠ أسرة فقیرة

إقامة دورة عن أضرار المخـدرات 

بمشارکة أکثر من 

بمشارکة أکثر من 

إقامة دورة عن رعایة الاسر وتربیة الأبناء 

الانـتــمـــاء الـوطــنــــي 
شارکـت الجمعیـة فـي العدیـــد مـــن 
المناسبات الوطنیة والاعیاد خلال العام 
الماضي ومن ابرز المشارکات تکریم أبناء 
شهداء الواجب فـي الیـوم الوطنـي ٩٤ 





الإتـــــصــــــــــال
المؤســســـي

تشیر إلی مجموعة من الاستراتیجیات والمبادرات التي تهدف إلـی تعزیز وتطویر 

البنیة التحتیة والقدرات التنظیمیة والإداریة في المؤسسات والمنظمات. 

السیاسات  وتطویر  الإداریة  القدرات  لتعزیز  المبذولة  الجهود  المحفظة  تشمل هذه 

والإجراءات الداخلیة، وتحسین الأداء التشغیلي وتعزیز الاستدامة والنمو المؤسسي.



٢٠
٢٤٣٩

إقامة جمعیتي عمومیة لمناقشة 
اعمال الجمعیة واعتماد التقاریر السنویة 

مــجــــلــــــــــــس الإدارة الجمعيـــة العموميــة 

المـــوظــــفــــــــيـــــــــــن

الـــــصـــــــــــــــــــــــــــــــــادر

الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوارد

الايـــــمــــــــــــيــــــــــــــــــل

٩ اجتماعات
أعضاء مجلس الإدارة لمناقشة اعمال الجمعیة

إقــــامــــــــــة 

خـــــطــــــــــــــــاب وارد 

استـلام اکثـر مـــن  ٣٦ اجتماع
للموظفین لمناقشة اعمــال الجمعیــة 

٥٦٠إقــــامـــــــــة 

خـــــطـــــــاب صــــــــادر

٢٣٠تصدیــر اکثـر مـــن 
ایمـیـــــل الإلکــتــرونــــي 

٢٤٠مراجعة اکثـر مـــن 



٢٠
٢٤٤٠

استقبال المستفيدين ضـــــــيــــوف الرحمــــــن 

طلـــبــــــات التسجـيــــل الرد على المستفيدين

�������������
زائــــــر لبــــیــــــت االله الحــــــــــــرام 
والمشاعــــــر المقدســــة لعــــــام ٢٠٢٤

تقدیم خدمة لاکثر من

١٠٠�٤ استفسار   
مــــــن المستفیـــدیـــن فـــــي 
الواتســـاب والاتصـال والتلیفـــون 

   ٧٠٠ حـالــة الرد علی اکثر من

طلب تسجیل فـي الجمعیــة 

تمت دراسة اکثر من

٩٠٠�١٠ مراجع    
بمقر فرع بحرة والرد علی استفساراتهـم او 
تسلیمهم الخدمات التـي تقدمهـا الجمعیـة 

استقبال أکثـر مــن



01

02

مؤتمر تعظيم الأثــر فـــي القطـــاع الغــــير ربحــــي 

مؤتمـــــــر التحــــــول نــحـــــو تقنيــــــات المستقبـــــــل

03

04

مؤتمــــــــر رقمنـــــــة القـطــــــــــــاع غيــــــــــــر ربحـــــــــــــــي

مؤتمر المعــــرض الدولـــي للقطـــاع الغيـــر ربحـــي 

05

06

مؤتـــمــــــــــــــر الحــــــــــــــــــج والعــمــــــــــــــــــرة بـجــــــــــــــدة 

مؤتمر الزكـــاة والضريبــــــــــة والدخـــــــــل بالريــــــــاض 

المشاركة في ٦ مؤتمرات خلال 

عام ٢٠٢٤

٢٠
٢٤٤١



أبـــــرز الـــــدورات 
التدريبية للموظفين 
خــــــــلال عـــــام ٢٠٢٤

إدارة 
الـــجـــــودة

الاسناد 
الحكومي

01

02
إدارة 

الحوكمة
الية رفع المستفيدين 
فـي منصـــة الإسكـــان 

التنموي

03

04

إدارة المشاريع 
التنموية

التسويق 
الإلكتروني

05

06
التسويق الرقمي 
07للمنتجات الرقمية

٢٠
٢٤٤٢





البــــنــــــــــــــــــاء 
والاستدامـــــة

تعمل الجمعیة بجدیة واخلاص نحو بناء استثمار مستدام یهدف الی رعایة 
الایتام والاسر الفقیرة والارمل والمطلقات واسر السجناء ویأتي هذا الجهد 
ضمن رؤیة الجمعیة لضمان استدامة الدعم لان هذه المشاریع سوف تکون 

مصدراً هاماً للاستمرار .



مبنـى يسـر 
الاستثماري

مبنی استثماري یعود عائده وریعه الی مستفیدي الجمعیة الخیریة ببحرة من 
بخدمة  بدورها  تقوت  التي  الجمعیة  لتشغیل  وأیضا  وغیرهم،  وفقراء  ایتام 

مستفیدي الجمعیة.
 الفکرة العامة  من المبنی هي تأجیر شقق حدیثة في موقع سکني ممیز 
الی  وریعه  عوائده  وتذهب  تقریبا،  دقائق   ١٠ لـ  یقارب  بما  الحرم  عن  یبعد 

مستفیدي الجمعیة من الایتام والفقراء وغیرهم کما ذکرنا سابقا.
 الهدف من المبنی    هـي الاستدامة الدائمة للمستفیدین من الایتام والفقراء 

والمحتاجین وغیرهم.
 الموقع الجغرافي  للمبنی بمکة المکرمة داخل حد الحرم، بحي بطحاء قریش، 

الذي یبعد عن الحرم بـ ١٠ دقائق تقریبا کما ذکرنا سابقا.
لذلك، تم انجاز اکثر من ٦٠٪ من الشروع، والهدف والخطة هي الإنجاز بشکل 

کامل من المبنی مع نهایة عام ٢٠٢٥م بحول االله تعالی.
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ببحرة،  الخیریة  الجمعیة  مستفیدي  الی  وعوائده  ریعه  یعود  استثماري  فندق 
ومستفیدي الجمعیة هم الایتام والفقراء وغیرهم.

یتکون الفندق من عدة طوابق، ویوجد في الطابق الواحد اکثر من ٤ غرف بتصمیم رائع 
وحدیث بمعاییر عالیة الجودة تلبي احتیاجات النزلاء والزوار.

موقع الفندق قریب من الحرم المکي الشریف ویبعد عنه بما یقارب الـ٧ دقائق فقط.
دافع  تعطي  المکي  الحرم  من  بالقرب  الفندق  تواجد  بسبب  المکان  روحانیة  ان  کما 

وتحمل روحانیة عالیة بالمکان.
ختاما، استثمر مالك مع االله عز وجل بالمساهمة بإنشاء وتشغیل الفندق، الذي سیذهب 
بتوفیر  بالمساهمة  تقوم  الذي  الجمعیة  وتشغیل  الجمعیة  مستفیدي  الی  ریعه 

احتیاجات الایتام والفقراء والمحتاجین وغیرهم.

فندق يسر
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المسجد الحرام

فـنـدق یســر

خارطة تبین قرب الفندق من الحرم المکي الشریف
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 مبنی استثماري 
( تم ترمیم مبنی استثماري فـي محافظــة بحــره حیث یعود رعیه للأیتام 

والارامل والمطلقات والاسر الفقیرة واسر السجناء).

    ( تحدیث صکوك قطعتي ارض رقم ٣٠٣٦ – ٣٠٣٢ في محافظة بحرة                
رعیهـا  یعود  استثماریة  مباني  المستقبل  البناء في  عملیة  حیث ستتم 

للأیتـــام والارامل والمطلقات والاسر الفقیرة واسر السجناء ).

     ( جاري العمل علی تحدیث صکوك واستخراج القرارات المساحیة لعدد 
٣ أراضي رقم   ( ٧٩٩٧ – ٧٩٩٨ – ٧٩٩٩ ) في محافظة بحره و ستتم عملیة 
والارامل  للأیتام  رعیها  یعود  استثماریة  مباني  المستقبل  في  البناء 

والمطلقات والاسر الفقیرة واسر السجناء ).

 الاستثمارات 
المستقبلية 



شركاء 
النجاح
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بمحافظـــــة  الخيرية  جمعــية يســر  إدارة  مجلــس  يتقـدم 

المؤســـسات  لجميــــع  والعــرفــــان  بالشــكـــر  بحـــــــرة 

في  والعطاء  الخير  وأهل  المانحة  والجهـــات  الخيريـــــة 

ومساندتهـــم  دعمــهـــم  علــــى  المباركـــة  البلاد  هذه 

للجمعــية وبرامجهــا الخيريــة والإجتماعية، سائلين الله 

في  يجعله  وأن  قدموا  ما  يتقبـــل  أن  القـــدير  العلـــي 

موازيـن حسناتهــم.

شكر وعرفان
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حسابات الجمعية

461608014000006 الحساب الرئيسي

461608014000048 ال����زك�������������اة

461608014000030 ال�ص����دق���������ات

461608014000022 الأي������ت������������ام

478608010443441 الأي������ت������������ام

15300000266206 الحساب الرئيسي

15300000266707 ال����زك�������������اة

15300000266108 ال�ص����دق���������ات

15300000266304 الأي������ت������������ام

15300000266609 حساب الزواج
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